ARBEITSGELEGENHEITEN IN 2025

Eine zeitgemaBe Idee fur die
Zukuntt der Arbeitsmarktpolitik




BRUCKE IN DEN ARBEITSMARK’
Vermittlung & Sprache in der AGH




DIE VIER KOMPONENTEN

o Fachanleitung

JobCoach

@ SozialCoach

SprachCoach




MODULARE FLANKIERUNG WAHREND
DER ARBEITSGELEGENHEIT

e Bedartsgerechte Gewichtung der Komponenten

e Arbeitsmarktrelevante Vorbereitung

e Multiprotessionalitat sorgt tir hohe Qualitat




* Eine deutlichere Vermittlungsorientierung

* Moditikation der Kriterien
,Zusatzlichkeit” und
Wettbewerbsneutralitat” in
gemeinnitzigen Zweckbetrieben

e SprachCoaching fir Menschen
unterhalb A2 Niveau

e Dauerhafte soziale Teilhabe




Ziele Fachanleitung

o Selbstwirksamkeit & Motivation térdern
e Qualitat im Fokus: Steigerung der Arbeitstahigkeit

e Training on the job



Ziele JobCoach




Ziele SozialCoach

e Krisen- & Kontliktstrategien entwickeln
e Belastende Lebenssituationen liberwinden
e Einbindung der Bedartsgemeinschaft

e Arbeitsmarkt & berutliche Orientierung thematisieren



Ziele SprachCoach




RESULTATE

J AGH als Briicke in den Arbeitsmarkt

« Vertestigung von Arbeitslosigkeit verhindern

d GroBere Zielgruppe, da keine Anwartschattszeit nétig



RESULTATE

, ~ir Menschen mit Migrationshintergrund sotfort

vertugbar

d Schneller Ausstieg aus dem SGB Il sorgt tur

Kosteneinsparung

d Vermittlung statt Sanktionierung stellt nachhaltige
Einsparung sicher



